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Regulamin szkolenia z zakresu oprogramowania Vorne XL 800 prowadzone w ramach
projektu ,,KOMPETENCIJE NA START! — ksztattowanie kompetencji studentow kierunkéw
Gornictwo i Geologia oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji WGiG AGH”

Postanowienia ogdlne
§1

1. Szkolenie z zakresu oprogramowania Vorne XL 800, zwane dalej Szkoleniem, prowadzone w ramach
projektu ,,KOMPETENCJE NA START! — ksztattowanie kompetencji studentéw kierunkéw Gérnictwo
i Geologia oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji WGiIG AGH”, skierowane jest do studentéw Il roku
studidw stacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, ktorzy zadeklarowali chec
udziatu w projekcie.

§2
1. Liczba podstawowa studentéw objetych Szkoleniem wynosi 30 oséb (2 grupy po 15 0sdb).

2. Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych. W przypadkach uzasadnionych, za zgoda Kierownika Projektu,
dopuszczalne jest réwniez inne rozwigzanie.

3. Realizacja szkolen dla poszczegdlnych grup zalezna bedzie od termindw przekazaniu Srodkéw na
realizacje projektu ze strony Instytucji Posredniczgcej, wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu
nr UDA-POKL.04.01.01-00-038/14-00, na rzecz Uczelni.

Warunki uczestnictwa w Zajeciach
§3
1. Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

2. Studenci mogacy wzigé¢ udziat w Szkoleniu zostang wytonieni na podstawie ztozonych deklaracji
uczestnictwa. Ze szkolenia mogg skorzysta¢ w pierwszej kolejnosci studenci, ktérzy nie korzystali
dotychczas z tej formy wsparcia w ramach zadania , Nabycie i wzrost kompetencji zawodowych
i interpersonalnych studentéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji — szkolenia i warsztaty” czesé
,Szkolenia zawodowe”.

3. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych niz miejsc, pierwszernstwo w szkoleniu majg osoby
z najwyzsza $rednig ocen uzyskang w | i Il semestrze studidw Il stopnia. Srednia ocen za wyniki w nauce
bedzie okreslana zgodnie z systemem naliczania $redniej obowigzujgcym na Wydziale Goérnictwa
i Geoinzynierii na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (wg. karty przebiegu studiéw).

4. Po wypetnieniu wolnych miejsc na liscie podstawowej tworzona jest lista rezerwowa oséb mogacych
wzig¢ udziat w Szkoleniu.

6. Wraz z podpisaniem deklaracji student zobowigzuje sie do uczestnictwa w Szkoleniu. Udziat
w Szkoleniu moze by¢ odnotowany w indeksie i karcie, jako zajecia nadobowigzkowe.
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7. W przypadku rezygnacji studenta z uczestnictwa w Szkoleniu mozliwe jest zajecie jego miejsca przez
kolejng osobe z listy rezerwowej, wykazujgcg cheé udziatu w Szkoleniu.

§4
1. Nadzér nad Szkoleniem sprawuje prowadzacy zajecia, zwany dalej Prowadzgcym.

2. Szkolenie ma charakter poétotwarty, tzn. w szkoleniu mogg rdéwniez uczestniczyé studenci
niezakwalifikowani do grupy, w miare mozliwosci technicznych, po uzyskaniu zgody Prowadzacego.

§5
1. Obecnos¢ na Szkoleniu studenci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

2. Studenci uczestniczacy w szkoleniu otrzymujg zaswiadczenie ukoriczenia kursu.

Koordynator Zadania Kierownik Projektu
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