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Regulamin srodrocznych stazy zawodowych dla studentéw studiow stacjonarnych
Il stopnia kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na Wydziale Gérnictwa
i Geoinzynierii Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
realizowanych w ramach projektu ,,KOMPETENCJE NA START! — ksztaftowanie
kompetencji studentow kierunkow Gornictwo i Geologia oraz Zarzqgdzanie i Inzynieria
Produkcji WGIiG AGH”

Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy regulamin stazy zawodowych okresla zasady i warunki uczestnictwa w stazach
zawodowych oraz wyptacania stypendidw. Staze zawodowe organizowane sg dla studentéw Il roku
studidw stacjonarnych Il stopnia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na Wydziale
Gornictwai Geoinzynierii Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie w roku
akad. 2014/2015 w ramach projektu ,,KOMPETENCJE NA START! — ksztattowanie kompetencji
studentdéw kierunkéw Gornictwo i Geologia oraz Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji WGIiG AGH” w
oparciu o umowe nr UDA-POKL.04.01.01-00-038/14-00 zawartg pomiedzy Akademig
Gorniczo-Hutniczg a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Priorytet |V, Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni.

§2

1. Stazezawodowe realizowane sgw przedsiebiorstwach z branzy odpowiadajgcejprofilowi ksztatcenia
na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgiji.

2. Staze odbywane sg na podstawie umowy zawartej pomiedzy Akademiag Gérniczo-Hutniczg
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Stazystg a Zaktadem Pracy zgodnie z wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu wg wspdlnie ustalonego programu stazu sporzgdzonego
wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Umowy na realizacje stazu.

Zasady i warunki uczestnictwa w stazach zawodowych
§3

1. Stazami $rodrocznymi objetych zostanie 16 oséb, w dwodch edycjach, w roku akademickim
2014/2015.

2. Wocelu zgtoszenia nalezy w wyznaczonym terminie do Biura Projektu ztozy¢ wniosek uczestnictwa
w stazu zawodowym wraz z wynikami w nauce w ramach Il stopnia studiéw oraz oswiadczenie
o zatrudnieniu zgodnie z zatgcznikiem nr 1i 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Student starajacy sie o udziat w stazu zawodowym musi miec zaliczone wszystkie przedmioty z
semestrow poprzednich, ktére sg objete planem studiéw na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkgji.

4. Nie zostanie objety procedurg rekrutacyjng na staz zawodowy student:

—  ktory uzyskat wpis warunkowy na biezacy semestr,
— przebywajacy na urlopie od zajec.

PROJEKT ,,KOMPETENCJE NA START!
- ksztattowanie kompetencji studentow kierunkéw Gornictwo i Geologia oraz Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji WGiG AGH”
JEST WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
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Rekrutacja na staze odbywaé sie bedzie w dwdch etapach. Etap pierwszy realizowany bedzie
poprzez Zespot projektowy. Etap drugi realizowany bedzie przez firmy przyjmujgce na staz.
W pierwszym etapie rekrutacji o zakwalifikowaniu do odbycia stazu decydowacd bedzie srednia ocen
za wyniki w nauce osiagnieta w ramach Il stopnia studiéw. Srednia ocen za wyniki w nauce bedzie
okreslana zgodnie z systemem naliczania Sredniej obowigzujgcym na Wydziale Gérnictwa
i Geoinzynierii nakierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (wg. karty przebiegu studiow). W tym
etapie rekrutacji zakwalifikowanych zostanie dwa razy wiecej chetnych studentéw niz przewidywana
liczba stazéw w danej edyc;ji.
Na podstawie $rednich ocen za wyniki w nauce zostanie stworzona lista rankingowa warunkujgca
kolejnos¢ wyboru firm oferujgcych staze. Do kazdej firmy oferujgcej staz zostanie skierowane nie
wiecej niz dwa razy wiecej chetnych niz miejsc oferowanych przez dang firme.
Drugi etap rekrutacji przeprowadzony zostanie w firmach przyjmujacych na staz wg proce dur
obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe wyfonienie docelowej liczby studentéw uczestniczacych w stazu
z powodu jednakowej sredniej za okres, o ktérym mowa wyzej, podstawg do przyznania miejsca
bedzie kryterium uwzgledniajace kolejno, ocene z przedmiotu o najwyzszej liczbie punktéw ECTS
w semestrze poprzedzajgcym sktadanie wnioskéw (w przypadku wystgpienia kilku przedmiotéw
o najwyzszejwadze punktowejbranajest pod uwage sredniaocen ztych przedmiotéw), a nastepnie
ze wzgledu na wystepujace bariery okreslonych grup spotecznych w dostepie do ustug edukacyjnych
— pochodzenie z obszaréw wiejskich.
Lista przyznanych stazy zostanie ogtoszona w ciggu 7 dni od dnia uptywu terminu skfadania
whnioskéw uczestnictwa w stazach zawodowych.
W sytuacjach spornych decyzje o przyznaniu stazu podejmuje Kierownik Projektu bedacy
jednoczesnie we wszystkich sprawach instancjg odwotawczg.
§4
W stazu mogg wzig¢ udziat studenci studidw stacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzania i
Inzynierii Produkcji objeci wsparciem w ramach projektu tzn. ktérzy podpisali deklaracje
uczestnictwa w projekcie wraz z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i wykorzystanie wizerunku oraz zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.
W stazu nie mogg wzig¢ udziatu studenci, ktérzy dotychczas uczestniczyli lub uczestniczg w stazu
zawodowym w ramach projektu finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet 4, Dziatania 4.1 pod rygorem zwrotu Srodkow.
Stazysta na czas trwania stazu winien by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
§5
Nad organizacja, przebiegiemirealizacjg stazu zgodnie z niniejszym regulaminemi programem stazu
ze strony Uczelni czuwa koordynator zadan dla kierunku ZilP zwany dalej koordynatorem zadania.
Ze strony Zaktadu Pracy na czas trwania stazu Stazyscie przydzielony zostaje opiekun merytoryczny
stazu, ktdry czuwa nad prawidtowa realizacjg programu stazu.
W przypadku, gdy w jednym miejscu staz odbywac bedzie wiecej niz jeden Stazysta, opiekun
merytoryczny moze sprawowac opieke maksymalnie nad dwoma Stazystami.
Czas trwania stazu to 12 tygodni w wymiarze 16 godzin tygodniowo (tacznie 192 godzin).
Termin odbywania stazu ustalany jest indywidualnie z Zaktadem Pracy.
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Staz uwazasie za zakoniczony jesli Stazysta przedtozy do akceptacji koordynatora zadaniawymagane
dokumenty, tj. karte czasu pracy oraz sprawozdanie wg wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 2i 3do
Umowy na realizacje stazu w terminie nie pdzniejszym niz dwa tygodnie od daty zakonczenia stazu.
Wszelkie dokumenty muszg zostac potwierdzone przez opiekuna merytorycznego stazu lub inng
osobe upowazniong do reprezentowania Zaktadu Pracy.
Uczelniazastrzega sobie prawo do monitorowaniai kontroli stazu zawodowego przez Koordynatora
Zadania w miejscu odbywania stazu zawodowego przez Stazyste.

§6
Do wiadomosci studentéw po pierwszym etapie rekrutacji przedstawiona zostanie lista miejsc, w
ktérych bedzie mozliwos¢ odbycia stazu. Lista ta zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
projektu oraz na tablicy ogtoszen.
Studenci chetni do uczestnictwaw stazach zawodowych mogg takze samodzielnie znalezé miejsce,
w ktérym bedg mogli odbywac staz na zasadach okreslonych w regulaminie. Miejsce to nalezy
zgtosi¢ koordynatorowi zadania w trakcie trwania procedury rekrutacyjne;j.
Program stazu ustalany jest indywidualnie pomiedzy Stazystg a opiekunem merytorycznym stazu
w danym Zaktadzie Pracy i podlega kazdorazowo akceptacji Koordynatora zadania przed
rozpoczeciem stazu.
Stazystazobowigzany jest przed rozpoczeciem stazu dostarczy¢ do Koordynatora zadania podpisang
przez Zaktad Pracy umowe wraz z zaakceptowanym programem stazu.
Kwestie sporne oraz zapytania nalezy kierowac¢ do Koordynatora zadania.

Zasady wyptacania stypendium stazowego

§7
Stypendium wynosi 1.152,00 zt (stownie: tysigc sto pieédziesigt dwa ztotych 00/100) za 4 tygodnie
stazu.tgcznie za 12 tygodni stazu (192 godzin zegarowych) stypendium wynosi 3.456,00 zt (stownie:
trzy tysigce czterysta piecdziesigt sze$¢ ztotych 00/100 PLN). Kwota stypendium zostanie
pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczke na podatek dochodowy od osdb
fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stypendium przyznawane jest na okres trwania stazu i wyptacone jednorazowo po zakonczeniu
stazu na podstawie ztozonych i zaakceptowanych dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu
zgodnie z § 5 ust. 6.
Stazysci naruszajacy w razacy sposéb zasady odbywania stazu mogg zostaé wydaleni ze stazu przez
Zaktad Pracy. W przypadku zaistnienia takich okolicznosci studentowi nie przystuguje stypendium
stazowe.

§8
Stypendium stazowe przyznawane w ramach projektu wyptacane jest wytgcznie na wskazany przez
studenta rachunek bankowy.
W przypadku zmiany numeru konta bankowego nalezy zgtosi¢ ten fakt do Biura Projektu i wypetnié
stosowne oswiadczenie ze wskazaniem nowego rachunku bankowego.
Jezeli ptatnos¢ w postaci zaliczki (transzy) od Instytucji Posredniczacej, wynikajgca z umowy
o dofinansowanie nr : UDA-POKL.04.01.01-00-038/14-00, nie wptynie na konto Uczelni, dopuszcza
sie opdznienia w wyptacaniu Stypendium stazowego.
Zalegte stypendium zostanie wyptacone niezwtocznie po uzyskaniu dofinansowania.
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5. Stazysta pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania na biezgco zmian w niniejszym regulaminie.
Dziekan Wydziatu Kierownik Projektu

PROJEKT ,, KOMPETENCJE NA START!
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Zataczniki do Regulaminu:

Zat. 1 Wniosek uczestnictwa w stazu zawodowym

Zat. 2 Oswiadczenie o zatrudnieniu

Zat. 3 Umowa tréjstronna wraz z zatgcznikami do umowy — program stazu, karta czasu pracy,
sprawozdanie z odbytego stazu zawodowego, zakres wstepnych badan lekarskich

Zat. 4 Wzér druku zgtoszenia studenta do ubezpieczenia do ZUS

Zat. 5 Zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego

PROJEKT ,,KOMPETENCJE NA START!
- ksztattowanie kompetencji studentow kierunkéw Gornictwo i Geologia oraz Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji WGiG AGH”
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu srédrocznego stazu zawodowego

Potwierdzenie wptywu wniosku
(podpis przyjmujacego)

LT 0 0 F= 11 RS RRTRR

WNIOSEK UCZESTNICTWA W STAZU ZAWODOWYM

3@, NIZEJ POAPISANY/@ ot ceeeee et ettt et et e et e e v st bbbt b eaestaeteseessseseseneeeneseeeeeees sassaraens
(czytelnie imie i nazwisko studenta/studentki)

zgtaszam cheé¢ udzialu w stazu zawodowym organizowanym dla studentow Il roku
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji studidow stacjonarnych Il stopnia w ramach projektu
,KOMPETENCJE NA START! — ksztattowanie kompetencjistudentow kierunkdw Gornictwo i Geologia oraz
Zarzgdzanieilnzynieria ProdukcjiWGiG AGH” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IV. Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.

Zobowiazuje sie poinformowac o rezygnacji z przyznanej formy wsparcia przed terminem rozpoczecia
stazu.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz:

a. jestemstudentem/studentka kierunkuZarzadzanieilnzynieria Produkcji objetego wsparciem w ramach projektu
PO KL ,KOMPETENCIE NA START! — ksztaftowanie kompetencji studentow kierunkow Gornictwo i Geologia oraz
Zarzqgdzanie i Inzynieria Produkcji WGiG AGH” oraz jestem uczestnikiem/uczestniczkg w/w projektu tzn. podpisatem
deklaracje uczestnictwa w projekcie,

b. zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem $rédrocznych stazy zawodowych dla studentéw studiéw stacjonarnych Il
stopnia kierunku Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji na Wydziale Gornictwa i Geoinzynierii Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie realizowanych w ramach projektu ,,KOMPETENCIE NA START! — ksztaftowanie
kompetencji studentéw kierunkéw Gdérnictwo i Geologia oraz Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji WGiG AGH”

c. dotychczas niekorzystatem/korzystatam z podobnej formywsparcia oraznie pobieratem/pobieratam stypendium
stazowego w ramach innego projektu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 4.1.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o Ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pdzn. zm.).

Prosze o dokonanie przelewu kwoty przyznanego stypendium na wskazany numer konta.

Krakow, dn. .o

czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu srédrocznego stazu zawodowego
OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

1. Pozostaje w stosunku pracy: tak/nie* w wymiarze

i adres zaktadu pracy)

2. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy jest minimalne
wynagrodzenie: tak/nie*.

3. Prowadze dziatalno$é gospodarczg od dnia . Podstawg wymiaru sktadek na

ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest minimalne
wynagrodzenie: tak/nie.

4. Oprocz zawieranej umowy o staz mam/nie mam* zawartg umowe zlecenia z innym niz Akademia
Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie zleceniodawcg, w okresie
od do

UWAGA: Za skutki btednego oswiadczenia lub nie poinformowanie w terminie 3 dni od daty powstania o
wszelkich zmianach majgcych wptyw na obowigzek ubezpieczenia, wine ponosi Stazysta, w tym
zobowigzuje sie do pokrycia naleznych odsetek z przystugujgcego wynagrodzenia.

DANEOSOBY ZGtASZANEJ:

Imig(Imiona)i Nazwisko studenta/studentki

Hofooooooo

PESEL

LHO-JUE00-0d

NIP

HO-0dd

Miejscowosé Kod pocztowy
Gmina
Ulica Nr domu/mieszkania

Oswiadczam, ze wyzej wymienione dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Zobowigzuje sie poinformowaé o wszelkich zmianach.

(N1 o 171V o [ o OO
czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu srédrocznego stazu zawodowego

UMOWA NA REALIZACJE STAZU ZAWODOWEGO

Zawarta w Krakowiewdnjy pomiedzy:

I.  Akademig Gdrniczo-Hutniczgim. Stanistawa Staszica w Krakowie z siedzibg al. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw, Wydziat Gornictwai Geoinzynierii; NIP 675-000-19-23; REGON: 000001577
reprezentowangprzez:

1. KierownikaProjektu—drinz. Daniela Watacha, dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa z dnia
___________________________________________ udzielonego przez Rektora AGH

2. Z-ce Kwestora —kontrasygnata finansowa — mgr Ewe Stobodzian,

zwangdalej,Uczelniy”,

II.  Panem/Panig

zamieszkatym/tgw al,.

legitymujagcym/g siedowodem osobistym (serianr) posiadajgcym nr PESEL

________________________________________________ ,nrNiP.. - - — synem/cérkg

______________ i wsprawach podatkowych podlegajgcemu/ej wtasciwosci

Urzedu Skarboowegow

zwanym/zwangdalej,Stazysty”,

a
N

zsiedzibgw ale .

____________________________________________________________ posiadajgcymnrREGON  nrNIP

____________ - - —  wpisanymdoRejestru Przedsiebiorcéw/ Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”.

§1
1. Niniejsza Umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy Stronami Umowy oraz okreslaich prawa
i obowigzki w zakresie organizacji i odbywania stazu zawodowego, zwanego dalej stazem,
organizowanego dla studentdow Il roku studiéw stacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji na Wydziale Gérnictwa i Geoinzynierii Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w ramach projektu pt. ,KOMPETENCJE NA START! —ksztattowanie
kompetencji studentow kierunkdw Gérnictwo i Geologia oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
WGIiG AGH” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego—Priorytet|V, Dziatanie4.1, Poddziatanie4.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Staz zawodowy ma na celu nabycie przez Stazyste umiejetnosci praktycznych.

§2
Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy Stazyste w celu odbycia przez niego stazu zawodowego a Zaktad
Pracy wyraza zgode na przyjecie Stazysty i umozliwienie mu odbycia stazu.
Miejsce wykonywania stazu Strony Umowy ustalajg na

Stazysta ubezpieczony jest na caty okres trwania stazu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w , Polisa nr:

Osobg upowazniong ze strony Uczelni do kontaktéw z Zaktadem Pracy i Stazystg jest koordynator
zadan dla kierunku ZIP (dalej koordynator zadania):

(kontakt —tel./e-mail)

§3
Osobg odpowiedzialng za prawidtowg realizacje stazu ze strony Zaktadu Pracy jest opiekun
merytoryczny stazu:

(kontakt —tel./e-mail)

Zaktad Pracy zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia stazu zgodnie z programem

stazu i obowigzujgcymi przepisami. Program stazu ustalany jest indywidualnie pomiedzy Stazysta

aopiekunem merytorycznym stazu w danym Zaktadzie Pracy i podlega akceptacji koordynatora

zadania przed rozpoczeciem stazu. Sporzadzony w oparciu o wzdér okreslony w Zatgczniku nr 1 do

niniejszej Umowy stanowi integralng czes¢ Umowy po jego akceptacji przez koordynatora zadania.

Zaktad Pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do odbycia i prowadzenia

stazu zgodnie z jego programem a w szczegélnosci do:

1) przyjecia Stazysty na staz zawodowy trwajacy 12 tygodni w wymiarze 16 godzin tygodniowo
w okresieod do ,

2) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego oraz przeszkolenia w zakresie bezpieczenistwa
i higieny pracy (BHP) oraz przepiséw przeciwpozarowych,

3) zapoznaniaStazystyzzakresem obowigzkéw powierzonych muw trakcie trwaniastazu oraz jego
uprawnieniami,

4) zapoznania Stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy,

5) prowadzenia stazu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwai higieny pracy,

6) zapewnienia odpowiednich materiatéw i narzedzi,

7) przydzielenia opiekuna merytorycznego stazu,

8) udzieleniaStazyscie w trakcie odbywania stazu niezbednych wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,
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9) wyznaczeniadodatkowego terminu odbycia stazu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
Stazysty,

10) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U, Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),

11) udostepnienia niezbednych danych koniecznych do sporzadzenia przez Stazyste sprawozdania
z odbytego stazu,

12) potwierdzenia karty czasu pracy oraz sprawozdania po odbytym stazu przez opiekuna
merytorycznego stazu lub inng osobe upowazniong do reprezentowania Zaktadu Pracy,

13) wydania stazysScie zaswiadczenia o odbyciu stazu,

14) poinformowania przedstawiciela Uczelniwymienionego w § 1 ust. 4. o naruszeniu przez Stazyste
W razacy sposob zasad odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobe cnosci
Stazysty.

Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty Opiekunowi Merytorycznemu wynagrodzenie za opieke nad
stazysta. Pod opieka jednego Opiekuna Merytorycznego mogg znajdowad sie dwaj Stazysci.
Wynagrodzenie opiekunawynosi 250,00 zt (stownie: dwiescie piecdziesigt ztotych 00/100) za kazde
4 tygodnie stazu tj. 25h opieki nad stazysta. tacznie za 12 tygodni opieki (75 godzin zegarowych)
wynagrodzenie wynosi 750,00 zt (stownie: siedemset piecdziesigt ztotych 00/100 PLN). W wypadku
opieki nad dwoma stazystami wynagrodzenie tgczne za 12 tygodni opieki (75 godzin zegarowych)
wynosi 1500,00 zt (stownie: tysigc piecéset ztotych 00/100). Kwota wynagrodzenia zostanie
pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczke na podatek dochodowy od osdb
fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wynagrodzenie jest wspoétfinansowane ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego — Priorytet |V, Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.1. Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

Wyptata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy Opiekuna Merytorycznego

(nazwa Banku, nr rachunku)

Wynagrodzenie wyptacone bedzie jednorazowo po zakonczeniu stazu na podstawie ztozonych
i zaakceptowanych przez koordynatora zadania dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu przez
Stazyste sporzgdzonych wg wzordéw okreslonych w Zatgczniku nr 2i 3 do niniejszej Umowy.

W przypadku opdinien w przekazaniu $rodkéw na realizacje projektu ze strony Instytucji
Posredniczgcej, wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.04.01.01-00-
038/14-00, na rzecz Uczelni, zastrzega sobie ona prawo do wstrzymania wyptaty wynagrodzenia do
czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednoczesnie Uczelnia zobowigzuje sie do
wyptaty zalegtego wynagrodzenia bez koniecznosci naliczania z tego tytutu ustawowych odsetek za
opdznienie na co stazysta wyraza zgode.

§4
Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie stypendium za odbyty staz.
Stypendium wynosi 1.152,00 zt (stownie: tysigc sto piec¢dziesigt dwa ztotych 00/100) za 4 tygodnie
stazu.tgcznie za 12 tygodni stazu (192 godzin zegarowych) stypendium wynosi 3.456,00 zt (stownie:
trzy tysigce czterysta piecdziesigt sze$¢ ztotych 00/100 PLN). Kwota stypendium zostanie
pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczke na podatek dochodowy od osdb
fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Stypendium jest wspoétfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego—Priorytet|V, Dziatanie4.1, Poddziatanie4.1.1. Programu Operacyjne go Kapitat Ludzki.

§5
Wyptata stypendium nastgpi na rachunek bankowy Stazysty

(nazwa Banku, nr rachunku)

Stypendium wyptacone bedzie jednorazowo po zakonczeniu stazu na podstawie ztozonych
i zaakceptowanych przez koordynatora zadania dokumentédw potwierdzajacych odbycie stazu
sporzgdzonych wg wzoréw okreslonych w Zatgczniku nr 2 i 3 do niniejszej Umowy.

W przypadku opdzinien w przekazaniu Srodkéw na realizacje projektu ze strony Instytucji
Posredniczacej, wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.04.01.01-00-
038/14-00, na rzecz Uczelni, zastrzega sobie ona prawo do wstrzymania wyptaty stypendium do
czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednoczesnie Uczelnia zobowigzuje sie do
wyptaty zalegtego stypendium bez konieczno$ci naliczania z tego tytutu ustawowych odsetek za
opodznienie na co stazysta wyraza zgode.

§6

W trakcie trwania stazu Stazysta zobowigzany jest:

1) bezwzglednie uczestniczy¢w procesie dydaktycznym na Uczelni w czasie trwania stazu zgodnie
z obowigzujgcym rozktadem zajeé,

2) zrealizowac staz w terminie okreslonym w § 3 ust. 3 pkt. 1 w wymiarze 16 godzin tygodniowo
przez okres 12 tygodni zgodnie z rozktadem czasu pracy okreslonym przez Zaktad Pracy,

3) odby¢ staz w miejscu wyznaczonym przez Zaktad Pracy uzywajgc do tego powierzonych mu
materiatéw i narzedzi,

4) przestrzegac uregulowan obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy, do ktérego zostat skierowany na
staz, w tym zwigzanych z tajemnicg stuzbowa, normami spotecznymi, przepisami BHP,
regulaminu pracy,

5) realizowaé program stazu,

6) wypetniaé powierzone obowigzki i polecenia opiekuna merytorycznego stazu,

7) prowadzic¢ karte czasu pracy bedacg potwierdzeniem odbycia wymaganej ilosci godzin stazu,

8) usprawiedliwi¢ nieobecnosci, ktore mogg by¢ podstawg do przedtuzenia terminu stazu,

9) przygotowac pisemne sprawozdanie z odbytego stazu po jego zakonczeniu potwierdzajace
wykonanie obowigzkéw zgodnie z programem stazu,

10) godnie reprezentowac Uczelnie,

11) ponie$éodpowiedzialnos¢ zaewentualnie wyrzadzong szkode, straty spowodowane w Zaktadzie
Pracy w wyniku swoich dziatan.

§7
W przypadku przerw w odbywaniu stazu wynikajgcych z usprawiedliwionych nieobecnosci Stazysty
lub przyczyn niezaleznych od niego nie przekraczajacych 16 godzin, Stazysta zobowigzany jest
odpracowacnieobecnosci w terminie 2 tygodni od dnia zakoriczenia terminu stazu okreslonego w §
3 ust. 3 pkt. 1.
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2. Przerwy przekraczajgce 5 dni roboczych bedg mogty zosta¢ odpracowane po indywidualnym
rozpatrzeniu i wyrazeniu zgody przez Kierownika Projektu.

3. W przypadku przerw, o ktérych mowa w ust 1i 2 staz musi zakoriczy¢ sie w nieprzekraczalnym
terminie do dnia

§8

1. Uczelniazobowigzuje siedo sprawowanianadzoru organizacyjnego nad przebiegiem stazu poprzez
koordynatora zadania sprawujgcego nadzér nad prawidtowq organizacja, prze biegiem i realizacjg
stazu.

2. Uczelnia zobowigzuje sie pokry¢ koszt wstepnych badan lekarskich w zakresie zgodnym
z Zatgcznikiem nr 4 do niniejszej Umowy.

3. Uczelnianie ponosi kosztéw wyzywienia oraz zakwaterowania studenta atakze przejazdu do miejsca
odbywania stazu, koszty te ponosi Stazysta we wtasnym zakresie.

4. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania i zaniechania ze strony Zaktadu Pracy jak
i Stazysty w okresie trwania Umowy.

§9
Zaktad Pracy oraz Stazysta zobowigzani sg do udzielenia Uczelni oraz upowaznionym instytucjom
krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje niniejszej umowy rzetelnych
informacji i wyjasnien, udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

§ 10
1. Umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi podstawy do nawigzania stosunku pracy
pomiedzy Studentem a Zaktadem Pracy.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz
Kodeksu Cywilnego.
4. Wszelkie spory wynikajgcez niniejszej Umowy bedzie rozstrzygaé sad wtasciwy dla siedziby Uczelni.

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

UCZELNIA STAZYSTA ZAKLAD PRACY

(pieczgtka i podpis) (podpis) (pieczgtka i podpis)

Kontrasygnata finansowa Kwestora

(pieczqtka i podpis )
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Zatqcznik nr 1 do Umowy na realizacje stazu zawodowego

PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO

Imiei nazwisko Stazysty:

Miejsce odbywaniastazu:
Nazwa stanowiska pracy:

Czas trwaniastazu:

(kontakt —tel./e-mail)

Uwaga: Zmiana programu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej
Umowy.

Koordynator zadania Stazysta Zaktad Pracy

(podpis) (podpis) (podpis)
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Zatqcznik nr 2 do Umowy na realizacje stazu zawodowego

KARTA CZASU PRACY

Nazwa stanowiska pracy:
Czas trwaniastazu:

Za okres: dd-mm-rrrr — dd-mm-rrrr
Dzier miesigca Godziny pracy Opis zadan w ramach stazu
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Ogdtem liczba godzin w miesigcu:

Koordynator zadania Zaktad Pracy

(podpis Stazysty)

(podpis) (podpis)
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Zatqcznik nr 3 do Umowy na realizacje stazu zawodowego

SPRAWOZDANIE Z ODBYTEGO STAZU ZAWODOWEGO

Imiei nazwisko Stazysty:

Miejsce odbywaniastazu:
Nazwa stanowiska pracy:

Czas trwaniastazu:

Koordynator zadania Zakfad Pracy

(podpis Stazysty)

(podpis) (podpis)
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Zatqcznik nr 4 do Umowy na realizacje stazu zawodowego

ZAKRES WSTEPNYCH BADAN LEKARSKICH:

Rodzaj badania:

Stanowisko:

(podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu srédrocznego stazu zawodowego

W?z6r druku zgtoszenia studenta do ubezpieczenia do ZUS
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PROJEKT ,KOMPETENCJE NA START!
- ksztattowanie kompetencji studentow kierunkéw Gornictwo i Geologia oraz Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji WGiG AGH”
JEST WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PODDZIAtANIE4.1.1. WZMOCNIENIE POTENCJAtU DYDAKTYCZNEGO UCZELNII
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu srodrocznego stazu zawodowego

Krakow, dn. ......ceeunee. r.

ZASWIADCZENIE

odbycia stazu zawodowego

Pan/Pani

odbyta staz zawodowy w firmie

Miejsce 0dbyCia Stazu:  ...coeceeeeeererer s

Termin odbycCia stazu: ..o

Staz zostat zrealizowany w ramach projektu PO KL

pt. ,,KOMPETENCIJE NA START! — ksztattowanie kompetencji studentéow
kierunkdw Gdrnictwo i Geologia oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji WGiG
AGH”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dyrektor Kontraktu Kierownik Projektu
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